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ROHDE & SCHWARZ IN KÖLN
Der Technologiekonzern mit Hauptsitz in 
München entwickelt, produziert und vertreibt 
eine breite Palette elektronischer Investitions-
güter für die Wirtschaft und den hoheitlichen 
Sektor. Im Fokus stehen Lösungen, die zu 
einer sicheren und vernetzten Welt beitragen. 
Gegründet wurde das Unternehmen vor
mehr als 90 Jahren von den Studienfreunden
Dr. Lothar Rohde und Dr. Hermann Schwarz.
 
Das Unternehmen ist bestrebt, ein Arbeitsum-
feld zu schaffen, in dem sich die Ideen seiner 
Kunden und Mitarbeitenden in kreative Lösun-
gen umsetzen lassen – ganz nach dem Motto: 
make ideas real.

An einem der größten Service-Standorte von 
Rohde & Schwarz sind wir in der Rheinmetro-
pole Köln für die Instandhaltung, Reparatur 
und Kalibrierung von Mess- und Nachrichten-
technik von Rohde & Schwarz sowie Fremd-
herstellern zuständig.
 
Mit einem in Deutschland, aber auch in 
Europa und der restlichen Welt beheimateten 
Kundenstamm, sind unsere Mitarbeitenden 
sowohl im Prüflabor tätig als auch beim Kun-
den vor Ort unterwegs. Dabei ist ihr Denken 
und Handeln stets von hohem Qualitätsbe-
wusstsein und Kundenorientierung geprägt.

ZAHLEN – DATEN – FAKTEN
STANDORT KÖLN

> 150  
Mitarbeitende
Standort Köln

> 19 Jahre  
Durchschnittliche
Betriebszugehörigkeit

1963 
Gründungsjahr 
Standort Köln

Außendienste in 18
verschiedenen Ländern

> 97%  
Kundenzufriedenheit

> 7.000  
Anzahl verschiedener
Gerätetypen im Service

> 200 
Anzahl Außendiensteinsätze 
pro Jahr

> 11.000  
Anzahl bearbeiteter Geräte 
im Jahr



MAKE IDEAS REAL SCHÜLER (M/W/D)  PRAKTIKUM
Mit dem perfekten Job / Einstieg Du möchtest mehr über uns und die Ausbildung erfahren?

Als familiengeführtes und unabhängiges Unternehmen handeln wir
seit über 90 Jahren entlang der gesamten Wertschöpfungskette: Wir 
entwickeln, produzieren und vermarkten Ideen und Produkte, die unser 
aller Leben bereichern. Unsere mehr als 15.000 Mitarbeitenden schaffen 
so die Basis für Smart Cities, für das Internet der Dinge und die Kom-
munikationsstandards von morgen. Sie sind die Grundpfeiler unseres 
lang-fristigen Unternehmenserfolgs.

Möchtest auch du deine außergewöhnlichen Einfälle in reale Innova-
tionen umsetzen? In unserem unternehmerischen Umfeld bekommst 
du dafür den nötigen Freiraum. Bereits in der Ausbildung lernst du in 
unserem hervorragend ausgestatteten Ausbildungsräumen alle notwen-
digen Grundlagen. Diese vertiefst du anschließend in den technischen 
Abteilungen in Köln sowie im Außendienst direkt bei unseren Kunden 
vor Ort. Hier warten unterschiedliche Einsatzmöglichkeiten in unseren 
vielfältigen Arbeitsgebieten auf dich.

Neben der Ausbildung bieten wir für Studierende auf Anfrage Praktika 
und Werkstudententätigkeiten an. Dadurch hast du die Möglichkeit,
erste praktische Erfahrungen zu sammeln, von unseren erfahrenen
Experten zu lernen und deine eigenen Ideen einzubringen.

Deine Einstiegsmöglichkeiten im Überblick:   

	► Ausbildung zum Elektroniker (m/w/d) für Geräte und Systeme
	► Praktikant (m/w/d) in den Bereichen Mess- und Nachrichtentechnik 		

	 oder Softwareentwicklung
	► Werkstudent (m/w/d) in den Bereichen Mess- und Nachrichtentechnik 	

	 oder Softwareentwicklung 

Dann sprich uns einfach bei der nächsten Gelegenheit an.

Für Schülerinnen und Schüler bieten wir ganzjährig zur Berufs-
orientierung die Möglichkeit über ein erstes Praktikum viele neue 
Eindrücke zu gewinnen und Kontakte zu knüpfen. 

Für Schulen bieten wir auf Anfrage Unternehmens- und Schul-
besuche an.

Finanzielle Benefits
	► Überdurchschnittliches Ausbildungsgehalt 			 

	 gemäß Tarifvertrag M+E NRW 
	► Vergünstigtes Mittagessen
	► Urlaubsgeld
	► Weihnachtsgeld 
	► Tarifliches Zusatzgeld
	► „Holt neue Kollegen an Bord!“ Prämie
	► Arbeitgeberfinanzierte Betriebliche Altersvorsorge
	► Altersversorgungswirksame Leistungen 
	► Kostenfreie Bereitstellung der Bücher für die Berufsschule 
	► Persönliches Notebook für die Ausbildung
	► Fahrtkostenerstattung

Individuelle Förderung
	► Ausbildungszentrum mit Vollzeitausbilder
	► Abwechslungsreiche Einsatzorte am 		

		 Standort und beim Kunden vor Ort 
	► Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten
	► > 500 Kurse im Weiterbildungsprogramm
	► Übernahmegarantie nach der Ausbildung*

Work-Life-Balance
	► Faire Arbeitszeiterfassung
	► Flexible Arbeitszeit ab dem 

	 2. Ausbildungsjahr
	► 35 h-Woche
	► 30 Tage Urlaub

Sonstige Angebote
	► Weihnachtsfeier
	► Sommerfest 
	► Gemeinsame Teamevents
	► Betriebsärztlicher Dienst

BENEFITS AUSBILDUNG

*Übernahme nach Tarifvertrag Metall und Elektro NRW


